Allegato D Tabella valutazione dei titoli


	OGGETTO:  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4: Istruzione e Ricerca –Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
Procedura di selezione per il conferimento di incarichi  individuali per la selezione e il reclutamento di n. 5 esperti e n. 5 tutor competenti nei “percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari”.
Titolo progetto: “Walking school – una scuola che cammina” - seconda fase
[bookmark: _Hlk187677885]Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52475
Codice CUP: F54D21001250006







COGNOME ___________________        NOME ___________________________















FIGURA DI FORMATORE ESPERTO - TITOLI E PUNTEGGIO
	TITOLI DI STUDIO
	Massimo punteggio
attribuibile
	Punteggio
candidato
	Punteggio 
commissione

	Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o Magistrale) attinente all’oggetto dell’incarico
	12
	
	

	Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, Triennale,
Specialistica o Magistrale) attinente all’oggetto dell’incarico
	8
	
	

	Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale)
	5
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post laurea, coerenti con il progetto	(2 punti per ogni titolo, max. 3 titoli)
	Max. 6
	
	

	Corsi di formazione attinenti al progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)
	Max. 15
	
	

	Pubblicazioni coerenti con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
	Max. 5
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
	Massimo punteggio
attribuibile
	Punteggio
candidato
	Punteggio 
commissione

	Esperienze di formazione attinenti al progetto in qualità di esperto (3 punti per ogni corso, max. 5)
	Max. 5
	
	

	Incarichi di docente nella Scuola Secondaria di primo e secondo grado (1 punto per ogni incarico, max. 5)
	Max. 10
	
	

	Esperienze lavorative coerenti con l’attività richiesta (6 punti per ogni esperienza, max. 4 esperienze)
	Max. 24
	
	




FIGURA DI TUTOR - TITOLI E PUNTEGGIO
	TITOLI DI STUDIO
	Massimo punteggio
attribuibile
	Punteggio
candidato
	Punteggio 
commissione

	Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o
Magistrale)
	12
	
	

	Laurea triennale
	8
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	5
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, altro	Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o Magistrale) (2 punti per ogni titolo, max. 3 titoli)
	Max. 6
	
	

	Possesso di certificazioni informatiche e/o linguistiche (2 punti per ogni esperienza e/o competenza certificata, max. 5 esperienze)
	Max. 10
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
	Massimo punteggio
attribuibile
	Punteggio
candidato
	Punteggio 
commissione

	Esperienze di tutor in corsi di formazione nell’amministrazione pubblica (3 punti per ogni corso, max.
5)
	Max. 15
	
	

	Incarichi di docente nella Scuola Secondaria di primo e secondo grado (2 punti per ogni annualità, max. 12)
	Max. 24
	
	

	Incarichi di docente nella Scuola Primaria (1 punti per ogni annualità, max. 10)
	Max- 10
	
	







 
Per titoli di studio si intendono quelli connessi alla tipologia di area tematica del presente avviso.
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Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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