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Oggetto: Avviso unico selezione interna, personale esterno e/o di altra istituzione scolastica per 

il reclutamento di n. 3 esperti nell’ambito dei “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento 

delle famiglie”. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4: Istruzione e Ricerca –

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica-Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

     Titolo progetto: “Walking school – una scuola che cammina” - seconda fase 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52475 

Codice CUP: F54D21001250006 

 

   

      

 

  

Codice Progetto  Tipologia  
Totale 

autorizzato  

M4C1I1.4-2024-1322-P-

52475 
 Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica  

  

  

 € 79.481,13  
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

 

VISTA la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  

VISTO il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’11 

settembre 2020, n. 120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale» e, in 

particolare, l’art. 1, comma 2, lett. a), comma 3 e comma 4;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, 

in particolare, l’art. 55, comma 1, lett. b), n. 2;   

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;   

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 di- 

cembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose» e, in particolare, l’art. 24 avente 

ad oggetto «Progettazione di scuole innovative»;   

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)» e, in particolare l’art. 47, comma 5;  

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 

2023, n. 41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attua- 

zione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attua- 

zione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici» e, in particolare, l’art. 17, commi 1 e 2, i quali prevedono che «1. Prima dell'avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito 

atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte. 2. In caso di affidamento diretto, l'atto di cui al 

comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai re-  

 

quisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 

tecnico-professionale»; 



 

  

VISTO l’Avviso Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU" (DM 19/2024)-Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-52475;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;   

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’art. 45, comma 2, lett. a);   

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegna- 

zione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;   

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e 

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 

necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, 

comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;   

VISTO il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione 

dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento 

M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot.n. 58542del 17/04/2024con la quale sono 

state diramate le Istruzioni Operative relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica";   

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani;  

VISTI     gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari previsti 

dal PNRR;  

VISTA la delibera n. 8 del 26/11/2024 di approvazione del Consiglio di Istituto del progetto in oggetto;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma annuale EF 2025 n. 24  

del 04-02-2025; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n°0142396 del 12 /10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa di € 79.481,13; 

VISTA la candidatura inoltrata sull’apposita piattaforma con codice di protocollazione 52475.0 del 

4/10/2024 per la partecipazione all’Avviso Pubblico Riduzione dei divari negli apprendimenti e 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);   

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 3960 del 02/12/2024; 

 VISTO il Decreto di disseminazione prot. n. 0039 del 07/01/2025;  



 

  

  VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma annuale EF 2025 n. 24 del 04-02-

2025;                                                      

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge n. 

107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTO l’art. 47 del citato decreto-legge n. 77/2021, recante «Pari opportunità e inclusione lavorativa 

nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC»;  

   VISTO altresì, l’art. 55, lett. b), n. 1, del citato decreto-legge n. 77/2022, il quale dispone che «b) per le 

misure relative alla transizione digitale delle scuole, agli investimenti ricompresi nell'ambito del   

PNRR e alle azioni ricomprese nell'ambito delle programmazioni operative nazionali e complementari 

a valere sui fondi strutturali europei per l'istruzione: 1) al fine di rispettare le tempistiche e le condizioni 

poste dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, 

nonché dal regolamento (UE) 2020/2221, del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, 

le istituzioni scolastiche, qualora non possano far ricorso agli strumenti di cui all'articolo 1, commi 449 

e 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono procedere anche in deroga alla citata normativa 

nel rispetto delle disposizioni del presente titolo»;  

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;  

VISTI   gli artt. 2222 e segg. c.c.;   

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;  

PRESO ATTO della necessità di individuare la figura professionale di 3  Esperti per l’attuazione dei “Percorsi 

di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”;  

  

EMANA 

  
il seguente avviso unico avente per oggetto la procedura di selezione per il conferimento di incarichi 

individuali per la selezione e il reclutamento di n. 3 esperti competente nei percorsi di orientamento con il 

coinvolgimento delle famiglie nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica”- “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione  dei  divari  negli  

apprendimenti  e  il  contrasto alla dispersione scolastica (DM  19/2024). 

 

 

Art. 1 Destinatari  

  

Il presente avviso è destinato a:  

 

A. Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno);  

B. A personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima); 

C. a seguire, se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni)  



 

  

 

Art.2 Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 3 esperti nell’attività di prevenzione, diagnosi, 

intervento, promozione della salute, abilitazione-riabilitazione, sostegno e consulenza psicologica 

relativamente ai percorsi di mentoring e orientamento nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.   

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:  

Percorso Formativo  Attività  Professionalità  Unità di 

personale da 

selezionare  

Ore da 

attribuire 

per unità  

Compenso  

orario lordo 

stato  

Percorsi di 

orientamento  

con il  

coinvolgimento delle 

famiglie   

Supporto alle 

famiglie sulla 

prevenzione e 

contrasto 

dell’abbandono 

scolastico  

 Psicologo 

orientatore, 

psicopedagogista 

oppure figura 

esperta con 

comprovata 

esperienza  

  

3  

  

2  

  

€ 79,00  

  

Le figure selezionate di Esperto saranno impegnate nelle seguenti attività:  

  

  

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  

 partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;   

 collaborare con il Gruppo di lavoro nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;  

 svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;  

 sostenere attivamente i processi di apprendimento;   

 aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale, 

la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto;   

 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali;   

 collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;   

 redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;   

 collaborare con il Gruppo di lavoro nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 

competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;   

 predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;  

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti  

  

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  



 

  

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea;  

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;   

4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;   

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;   

8. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime;  

9.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico.  

  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.   

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445del 2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.   

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  

Articolo 4 – Criteri di selezione 

La selezione delle candidature avverrà secondo la tabella di valutazione dei titoli sottoindicata che è parte  

integrante del presente bando. I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione 

della graduatoria di merito. È richiesto, come prerequisito, l’iscrizione albo professionale degli 

psicopedagogisti.  

  

TITOLO DI STUDIO   PUNTI  

 Laurea magistrale e/o vecchio ordinamento;  

 Laurea Triennale;  

 Diploma di Scuola Secondaria di II Grado.  

15  

10  

4  

      Ulteriore Laurea Magistrale e/o vecchio ordinamento  5  



 

  

      Dottorato di ricerca/Master  
      (3 per ogni titolo, max 2 titoli)  

6  

  

Per titoli di studio si intendono quelli connessi alla tipologia di area tematica del presente avviso.  

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI  PUNTI  

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche e/o enti pubblici nel corso 

degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)   
 Psicopedagogista/ orientatore 

 figura esperta 

  

(2 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze)  

6  

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 

ore, erogati da Università, IPRASE o altri enti accreditati su tematiche relative alle 

metodologie didattiche attive e innovative, alla didattica dei contenuti oggetto del 

presente avviso.   
(3 punti per ogni corso, massimo 3 corsi)   

9  

  

Per esperienze professionali quelle maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.   

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai 

sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 

fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria.  

  

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto 

per il 15 settembre 2025. 

2.  L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 



 

  

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.   

3. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione.   

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai formatori esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo:   

  

  

Percorso Formativo  Attività  Professionalità  Compenso orario lordo 

stato  

  

Percorsi di orientamento 

con il coinvolgimento 

dei genitori  

  

Formativa in favore degli 

studenti con fragilità negli 

apprendimenti  

  

 Psicologo orientatore, 

psicopedagogista oppure 

figura esperta con 

comprovata esperienza 

  

  

€ 79,00  

  

2. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico oppure di contratto di 

lavoro autonomo, a saldo e per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri firme, 

time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. 

3. Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di 

fine rapporto. 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 

essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura. Alla domanda, debitamente sottoscritta, 

dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identità valido, il curriculum vitae in 

formato Europeo che dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi 

del D.P.R. 445/00 art. 21,47,76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli 

effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i..  

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del    24   febbraio 2025 in 

formato digitale esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) – 

loic806002@pec.istruzione.it 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, 

mailto:loic806002@pec.istruzione.it


 

  

a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sarà nominata successivamente alla 

pubblicazione del presente avviso. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola. Le 

condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) dovranno essere accettate 

incondizionatamente dagli interessati.   

L’istanza di partecipazione, dovrà essere redatta in conformità all’Allegato A – Domanda di partecipazione, 

e deve essere corredata dai seguenti allegati:   

 Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità;  

 Dichiarazione altri incarichi;  

 Curriculum Vitae in formato europeo firmato;   

 Carta d’identità e codice fiscale.   

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.   

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e/o incomplete o prive di firma.   

L’Istituzione Scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive.   

I docenti di altra Istituzione Scolastica, ovvero il personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione 

interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di 

appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera d’incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma 

scritta dell’autorizzazione medesima.  

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

• ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene 

in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 

2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali 

sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto 

CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

• ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

• La selezione verrà effettuata da un’apposita commissione di valutazione individuata e 

costituita dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 

griglie di valutazione allegate. 

• Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante 

affissione all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria è 

ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Gli esiti definitivi della selezione 

saranno pubblicati all’Albo online della scuola e l’esperto individuato verrà avvisato 

personalmente. 



 

  

• In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e 

non oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

• L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida. 

• Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature 

pervenute, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della 

istituzione scolastica. 

• 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto comprensivo completo statale” Aldo Moro”, con sede 

in Via Manfredi 29 Maleo (LO), rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Daniela 

Torelli  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: loic806002@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo completo statale” Aldo 

Moro” è stato individuato nella Dott.ssa Giorgia Sanfilippo raggiungibile ai seguenti 

indirizzi e-mail: dpo@dipweb.it e  pec@pec.dipweb.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali. 
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Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 

e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 

legge.  

 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire 

le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Daniela Torelli e-mail istituzionale 

loic806002@pec.istruzione.it 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.iccsmaleo.edu.it. nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
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Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Daniela Torelli 

È allegato al presente Avviso pubblico:  

 Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione  

 Allegato B: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità 

  Allegato C: Dichiarazione altri incarichi 

  Allegato D: Tabella valutazione dei titoli 
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